La formation « Motivation, confiance et vision, les 3 piliers du Leadership » vous
transformera en Leader d’équipe.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Développer une posture d’un Leader centrée sur votre capacité a créer la motivation et
confiance chez autrui, tout en définissant et partageant votre vision.

Apprendre a créer de la motivation chez autrui par des comportements d’estime,
d’empathie, de partage, de soutien et de participation.

Apprendre a créer la confiance chez autrui par des comportements axés sur la crédibilité,
la fiabilité, la proximité et un effacement de 1’égo.
Savoir définir et partager sa vision pour 1’équipe.

LE PROGRAMME

Comprendre les 3 piliers du Leadership que sont la motivation, la confiance et la vision.
Savoir répondre aux besoins de ses collaborateurs et libérer leurs motivations.
Estime, empathie, partage, soutien et participation, les comportements qui créent la
motivation.

Pratiquer les 4 facteurs de la confiance pour savoir I’installer ou la rétablir.

Définir et partager votre vision d’équipe.

LES + DE LA FORMATION

Des outils pratiques pour faire face aux situations de perte de motivation, de confiance ou

de sens
Multiples mises en situations sur les problématiques des participants
Plan d'action personnalisé

PUBLIC : Toute personne débutant dans la fonction de manager.

DUREE : 2 jours






