La formation «L'entretien de recrutement» vous permettra au travers d’une méthode
robuste de sélectionner une personne possédant les connaissances, comportements et
motivations que vous recherchez pour le poste actuel ainsi que pour votre organisation.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Savoir rapidement batir une relation d'égal a égal tout en menant ’entrevue

Poser des questions comportementales pour découvrir les compétences et des actions li¢es
au poste

Savoir réduire les préjugés pour ne pas sélectionner des clones

Collecter des exemples de comportements liés aux compétences requises pour le poste
recherché

Evaluer la motivation du candidat.

LE PROGRAMME

Créer une relation adulte- adulte

Savoir structurer un entretien de recrutement

Savoir identifier les critéres de sélection

Savoir quelles questions poser et ne pas poser

Savoir quelles réponses attendre et rechercher

Identifier ses motivations et ce qu’il n’aime pas
Sélectionner le candidat répondant le mieux a nos besoins

LES + DE LA FORMATION

Une méthodologie robuste
De multiples mises en situations de recrutement
Un plan d'action personnalisé

e PUBLIC : Toute personne amenée a recruter

e« DUREE : ijour



